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G E S T E R N ,  H E U T E  &  M O R G E N

„Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile." 
Aristoteles

Leidenschaft für Qualitätshandwerk.  Ingenieurkompetenz für 

zukunftsfähige Lösungen. Begeisterung für guten Kundenservice. 

Unternehmerisches Engagement entsteht aus Überzeugungen. Diese 

bilden das Fundament des Unternehmens. Seit 1983.

Heute gehören wir zu den rund 120 durch den 

TÜV-zertifizierten „Profi-im-Handwerk-Unternehmen“

in Deutschland. Dafür arbeiten wir, darauf sind wir

stolz, das spornt uns an.  

Wo Handwerk und Ingenieurkompetenz Hand in Hand gehen

Willkommen im Team! 
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D R E I S S I G  E X P E R T E N  – E I N  T E A M

2 Mitarbeiterinnen Büro und Kundenkommunikation | 1 Technische 

Systemplanerin  |  1 Kundendienstleitung |  2 Kundendiensttechniker 

Heizung-Lüftung-Sanitär | 1 Kundendiensttechniker Kälte-Klima  | 1 

Kundendiensttechniker Energie- und Gebäudetechnik  |  1 Projektleitung  | 

6 Projekttechniker Heizung-Lüftung-Sanitär | 2 Projekttechniker Kälte-

Klima  |  1 Projekttechniker Fliesen- und Raumgestaltung  |  1 Leiter Elektro-

und Regelungstechnik  | 1 Azubi zum Elektroniker |  7 Azubis zum 

Anlagenmechaniker Heizung-Lüftung-Sanitär |  1 Baufachhelfer   |  1 Chef

Bist Du dabei?
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G E L E B T E  W E R T S C H Ä T Z U N G

Wir wissen, dass Kundenzufriedenheit kein Zufall ist, sondern täglich 
gemeinsam im Team erarbeitet und verdient werden muss – und nur 
zufriedene Mitarbeiter können Kunden zufriedenstellen. 

Wenn’s im Job nicht läuft, kann einem das das Leben ganz schön vermiesen. 
Ein schlechtes Arbeitsklima, dauernde Über- oder Unterforderung, keine 
Perspektiven – das macht auf die Dauer keinen Spaß. 

Deshalb bieten wir unseren Mitarbeitern viele gute Gründe, bei uns im Team 
mitzuarbeiten: 

(1) Sicherheit.

(2) Gute Bezahlung

(3) Flexible Arbeitszeiten

(4) Zuschüsse zur Altersvorsorge

(5) Attraktive Fortbildungsangebote

(6) Spannende Entwicklungschancen

(7) Ein attraktives Arbeitsumfeld

(8) Wir reden miteinander

(9) Wir lachen miteinander
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W O F Ü R  S C H L Ä G T  D E I N  H E R Z  ?

Eine Ausbildung? Erst Ausbildung, dann Studium? Ein duales Studium, also 

Ausbildung kombiniert mit einem Studium? Alles möglich. Es gibt nicht viele 

Bereiche, die so abwechslungs- und perspektivreich sind wie das Handwerk. 

Kaum eine Branche bietet so viele gute Karrieremöglichkeiten und so sichere 

Zukunftsperspektiven wie das Handwerk. Befristete Verträge und Zeitarbeit? 

Im Handwerk sehr selten. Nach einer guten Ausbildung im Handwerk ist ein 

unbefristeter Arbeitsvertrag mit guten Verdienstaussichten die Regel, 

nicht die Ausnahme. 

Lernt uns kennen – bei einem Gespräch, bei einem 

Schnuppertag, in einem  Praktikum. Oder schaut 

jeden Freitag in den Azubi-Blog auf unserer Facebook-Seite. 

Denn Handwerk ist bei uns überraschend anders. 
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D A S  S C H A W A G  J U N I O R T E A M

„Lehrjahre sind keine Herrenjahre“, sagt ein altes Sprichwort 

Aber Sprichwörter treffen nicht immer zu. Denn wie soll ein junger 

Handwerker Erfahrung sammeln und lernen, Verantwortung zu 

übernehmen, wenn man ihm (oder ihr) beides nicht zu- und anvertraut?

Wir trauen unseren Junioren viel zu und es zeigt sich immer wieder, dass 

dieses Vertrauen nicht auf Sand gebaut ist. Natürlich steht auch bei uns 

jedem Junior ein „alter Hase“ zur Seite und schaut auf das, was die 

Kolleginnen und Kollegen des Juniorteams machen, gibt Tipps, 

beantwortet Fragen, macht Mut.   
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Wärme & Energie, Bad & Fliesen, Elektro & Regelung, Klima & Lüftung –

bei uns findet jeder ein Thema, das sie oder ihn begeistert. Diese 

Begeisterung stärken wir auch durch kleine Projekte, die unser 

JUNIORTEAM eigenverantwortlich plant und umsetzt. 

Ein aktuelles Beispiel:

Die „Halle für Alle“ in Plettenberg ist Begegnungsstätte, Kleiderkammer, 

Trödelladen und Mittagstisch für Menschen in schwierigen Lebenslagen. 

Im Rahmen unseres JUNIORTEAM-Projekts wurde eine Komplett-

sanierung der Toilettenanlagen einschließlich Fliesenarbeiten, Lüftung 

und Heizung verwirklicht. Federführend verantwortlich für das Projekt 

war Niklas Alberts, Azubi im zweiten Lehrjahr. Mit Souveränität steuerte 

er das Projekt in Eigenverantwortung – von der Planung des Vorhabens 

über die Kostenkalkulation, Materialdisposition und Durchführung bis zur 

Budget-, Termin- und Qualitätsüberwachung. Zu seinen Aufgaben 

gehörte selbstverständlich auch die Kommunikation mit dem „Kunden“ 

mit dem Ziel eines reibungslosen Ablaufs.  

E T W A S  B E W E G E N





F I T  F O R  F U T U R E

§ JUNIORTEAM im „eigenen“ technischen Corporate Design 

§ JUNIORTEAM-Blog jeden Freitag auf unserer Facebook-Seite

§ Azubi-Samstag 

§ Offenheit für Bewerber mit Migrationshintergrund 

§ Perfekte Ausstattung „schon“ am ersten Arbeitstag (Werkzeug, 

Bekleidung, Visitenkarten,…)

§ Spaß im Team wie MTB-Training, Burger essen, …

§ Azubipaten 

§ Teilnahme an Ausbildungsbörsen
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N A C H W U C H S G E W I N N U N G  
N A C H W U C H S F Ö R D E R U N G

Bei uns ist immer was los. Das macht das Arbeiten lebendig und spannend. 

Wir finden Vielfalt gut, setzen aber trotzdem – oder gerade deswegen –

Prioritäten. Eine der Prioritäten heißt: Nachwuchs für das Team 

SCHAWAG begeistern und gewinnen, Nachwuchs unterstützen und 

fördern. 

Bei uns wachsen erfolgreiche Karrieren im Handwerk. Bei uns entwickeln 

sich Nachwuchshandwerker zu echten Profis. Bei uns kommt neben der 

Arbeit der Spaß nicht zu kurz.   

§ Individuelle Förderangebote 

§ Fortbildungsangebote zu Fachthemen

§ Fortbildungsangebote im Bereich Persönlichkeitsentwicklung

§ Eigenverantwortliche Projekte von „A-Z“

§ LIKA-Aufträge
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S C H A W A G  B E I  M O L L I

Aus der Musikbox klangen die Beatles, vor der Theke standen die treuen 

Fans von Molli. Wer wissen wollte, was los war im Städtchen, musste dabei 

sein. Mittendrin Heinrich "Molli" Groll. So war das, damals bei Molli. Für 

Generationen von Schülern war Molli eine feste Adresse. Ob in der 

Freistunde, nach Schulschluss oder am Abend - hier fühlten sie sich zu 

Hause. Molli war eine Institution, dessen Ruf bis heute nachwirkt.

Seit 2010 ist das traditionsreiche „Molli“ unser Firmensitz. Wo einst die 

Theke stand wurde ein Arbeitsumfeld geschaffen, wie es ein modernes 

Handwerksunternehmen braucht, um kundenorientiert, servicestark und 

hocheffizient arbeiten zu können. Mit einem Badberatungsstudio, einem 

Energiekompetenzzentrum, einem Lager mit Platz für Material und 

Ersatzteile, mit einer e-Tankstelle. Doch darüber später mehr … 

Vieles hat sich geändert – im „Molli“. Das gute Miteinander ist geblieben. 
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W I R  L ( I ) E B E N  Q U A L I T Ä T

Qualität ist für uns nicht Kür, sondern Pflicht. Eine Pflicht, der wir 

aus Überzeugung stellen. Dafür wurden wir bereits 

3 mal durch den TÜV zertifiziert. 

Wer bei uns entscheidet, was gute Qualität ist? 

Unser Kunden natürlich. Sie bewerten unsere Leistungen beim 

Institut für Kundenzufriedenheit – aktuell mit 4,89 von 5 möglichen 

Punkten. Danke! 

Wenn wir über Qualität reden, dann meinen wir nicht nur die 

Qualität unserer Leistungen und Produkte. 2010 wurden wir mit 

dem Hagener Innovationspreis Personal ausgezeichnet. Für 

innovative Personalarbeit. 
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A U S G E Z E I C H N E T

Gewinner des 

Hagener Innovationspreises Personal 

TÜV-zertifiziert und

ausgezeichnet als Profis im Handwerk

Ausbildungspreis des südwestfälischen 
Handwerks 2016

2. Platz in der Kategorie "Ehrenpreis„

Qualitätskontrolle durch das Institut 

für Kundenzufriedenheit

Stand: August 2016
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2015



ruf an: 0 23 91 / 5 07 38

mail: ich-bin-dabei@schawag.de

online: schawag.juniorteam.de

poste oder PN:   facebook.com/Schawag

bewerben? 

bewerben!


