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GESTERN, HEUTE & MORGEN

Leidenschaft fiir Qualitatshandwerk. Ingenieurkompetenz fir
zukunftsfahige Losungen. Begeisterung fir guten Kundenservice.
Unternehmerisches Engagement entsteht aus Uberzeugungen. Diese
bilden das Fundament des Unternehmens. Seit 1983.

Heute gehdren wir zu den rund 120 durch den T“‘ﬂ;ﬁﬂﬂfﬂﬁn‘}mg_®
TUV-zertifizierten ,Profi-im-Handwerk-Unternehmen* ’. PrOfl

\ J im Handwerk

in Deutschland. Daflur arbeiten wir, darauf sind wir

stolz, das spornt uns an.

Wo Handwerk und Ingenieurkompetenz Hand in Hand gehen
Willkommen im Team!






DREISSIG EXPERTEN - EIN TEAM

2 Mitarbeiterinnen Biro und Kundenkommunikation | 1 Technische
Systemplanerin | 1 Kundendienstleitung | 2 Kundendiensttechniker
Heizung-Luftung-Sanitar | 1 Kundendiensttechniker Kalte-Klima | 1
Kundendiensttechniker Energie- und Geb&udetechnik | 1 Projektleitung |
6 Projekttechniker Heizung-Liftung-Sanitar | 2 Projekttechniker Kalte-
Klima | 1 Projekttechniker Fliesen- und Raumgestaltung | 1 Leiter Elektro-
und Regelungstechnik | 1 Azubi zum Elektroniker| 7 Azubis zum
Anlagenmechaniker Heizung-Liftung-Sanitar | 1 Baufachhelfer | 1 Chef

Bist Du dabei?






GELEBTE WERTSCHATZUNG

Wir wissen, dass Kundenzufriedenheit kein Zufall ist, sondern taglich
gemeinsam im Team erarbeitet und verdient werden muss - und nur
zufriedene Mitarbeiter konnen Kunden zufriedenstellen.

Wenn’s im Job nicht lauft, kann einem das das Leben ganz schén vermiesen.
Ein schlechtes Arbeitsklima, dauernde Uber- oder Unterforderung, keine
Perspektiven - das macht auf die Dauer keinen Spal.

Deshalb bieten wir unseren Mitarbeitern viele gute Grinde, bei uns im Team
mitzuarbeiten:

(1] Sicherheit.

(2] Gute Bezahlung

(3) Flexible Arbeitszeiten

(4] Zuschusse zur Altersvorsorge
(5] Attraktive Fortbildungsangebote
(6] Spannende Entwicklungschancen
(7) Ein attraktives Arbeitsumfeld

(8] Wir reden miteinander

(9] Wir lachen miteinander






WOFUR SCHLAGT DEIN HERZ ?

Eine Ausbildung? Erst Ausbildung, dann Studium? Ein duales Studium, also
Ausbildung kombiniert mit einem Studium? Alles méglich. Es gibt nicht viele
Bereiche, die so abwechslungs- und perspektivreich sind wie das Handwerk.
Kaum eine Branche bietet so viele gute Karrieremdaglichkeiten und so sichere
Zukunftsperspektiven wie das Handwerk. Befristete Vertrage und Zeitarbeit?
Im Handwerk sehr selten. Nach einer guten Ausbildung im Handwerk ist ein
unbefristeter Arbeitsvertrag mit guten Verdienstaussichten die Regel,

nicht die Ausnahme.

Lernt uns kennen - bei einem Gesprach, bei einem
Schnuppertag, in einem Praktikum. Oder schaut
jeden Freitag in den Azubi-Blog auf unserer Facebook-Seite.

Denn Handwerk ist bei uns Uberraschend anders.
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DAS SCHAWAG JUNIORTEAM

,Lehrjahre sind keine Herrenjahre®, sagt ein altes Sprichwort

Aber Sprichwdrter treffen nicht immer zu. Denn wie soll ein junger
Handwerker Erfahrung sammeln und lernen, Verantwortung zu
ubernehmen, wenn man ihm (oder ihr) beides nicht zu- und anvertraut?

Wir trauen unseren Junioren viel zu und es zeigt sich immer wieder, dass
dieses Vertrauen nicht auf Sand gebaut ist. Naturlich steht auch bei uns
jedem Junior ein ,alter Hase" zur Seite und schaut auf das, was die
Kolleginnen und Kollegen des Juniorteams machen, gibt Tipps,
beantwortet Fragen, macht Mut.
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Niklas Alberts, Ralf Schawag, Ursi Schiller und Susanne Vollmer vor dem Tafel-Auto ,Gliickshringer”. Cie Firma Schawag
brachte der ,Halle fiir Alle” ebenfalls Gliick. = Fotos: F. Hochstein

Firma Schawag bringt Glick

Plettenberger Unternehmen unterstiitzt die Halle fiir Alle mit einem Umbau

PLETTENBERG = Die Gaste
der ,Halle fiir Alle” an der
DiirerstraBe kénnen sich freu-
en, denn die Toilette ist na-
gelneu und kann sich wirklich
sehen lassen. Dank der Firma
Schawag konnten sich die
Verantwortlichen eine Kom-
plettsanierung leisten und
sind sehr dankbar dafiir.

<Wir freuen uns sehr, dass
die Firma uns angeboten hat.,
unsere Toilette umzubauen -
und das einfach so.” Susanne
Vollmer von der Pletten-
berger Tafel kann ihr Glick
noch nicht so recht fassen.
«50 ein tolles Projekt!”,
staunt sie immer noch iiber
die Hilfsbereitschaft des Un-
ternehmens. Das ist noch
nicht alles — ebenfalls geho-
ren noch eine AuRensteckdo-
se und ein Wasseranschluss
im Innenhof mit zum Kom-
plettpaket.

~Wir wollen als Firma zwi-
schendurch immer einmal

etwas Gutes tun. In diesem
Jahr war es dann die ,Halle
fiir Alle®, bei der wir ange-
fragt haben”, erklirt Inhaber
Ralf Schawag. ,Da sagen wir
nicht nein, wir haben immer
Bedarf™, stellt die Leiterin Ur-
si Schiller klar und bedankt
sich noch einmal fiir das
groRartige Engagement. Be-
sonders wird Schawag-Azubi
Niklas Alberts gelobt, denn er
war Hauptverantwortlicher
fiir die Arbeiten und habe
wirklich ,tolle Arbeit geleis-
tet”, da sind sich alle Beteilig-
ten inklusive Chefeinig. .Das
war das ideale Projekt fir un-
seren Auszubildenden. der
gerade im zweiten Lehrjahr
ist. Er konnte von der Pla-
nung tiber eine Kostenkalku-
lation, Bestellung der Mate-
rialien und schhieBlich der
Durchfithrung alles selber
machen und hat dabei nattir-
lich viel gelernt*, so Ralf
Schawag tiber die Arbeiten
seines Schiitzlings.

Es wurden schlieflich Bo-
den und Wand neu gefliest,
Waschbecken und Toilette
ausgetauscht, Seifen- und
Handtuchspender ange-
bracht und Liftung sowie
Heizung neu installiert.

Das sind schon einige
Stunden Arbeit gewesen, die
Niklas wirklich sehr ernst ge-
nommen hat*, betont Susan-
ne Vollmer noch einmal. Er
sei stets sehr aufmerksam ge-
wesen und hitte genau nach
Vorstellung der Kunden gear-
beitet.

Das Team der Pletten-
berger Tafel und der ,Halle
fiir Alle” bedankt sich noch
einmal herzlich bei dem hei-
mischen Unternehmen fiir
die Unterstittzung: .Ihr seid
unsere Gliicksbringer, genau
wie alle anderen Mitarbeiter
die uns helfen, bediirftigen
Menschen zu helfen. Ich fin-

de das total klasse", so Susan- Azubi leias Alberts hat sein
ne Vollmer noch einmal zum Werk nun beendet und hat

Schluss. » feh gutz Arbeit jeleistet.




ETWAS BEWEGEN

Warme & Energie, Bad & Fliesen, Elektro & Regelung, Klima & Luftung -
bei uns findet jeder ein Thema, das sie oder ihn begeistert. Diese
Begeisterung starken wir auch durch kleine Projekte, die unser
JUNIORTEAM eigenverantwortlich plant und umsetzt.

Ein aktuelles Beispiel:

Die ,Halle fur Alle” in Plettenberg ist Begegnungsstatte, Kleiderkammer,
Trodelladen und Mittagstisch fur Menschen in schwierigen Lebenslagen.
Im Rahmen unseres JUNIORTEAM-Projekts wurde eine Komplett-
sanierung der Toilettenanlagen einschlieBlich Fliesenarbeiten, Liftung
und Heizung verwirklicht. Federfuhrend verantwortlich fir das Projekt
war Niklas Alberts, Azubi im zweiten Lehrjahr. Mit Souveranitat steuerte
er das Projekt in Eigenverantwortung - von der Planung des Vorhabens
uber die Kostenkalkulation, Materialdisposition und Durchfihrung bis zur
Budget-, Termin- und Qualitatsiberwachung. Zu seinen Aufgaben
gehorte selbstverstandlich auch die Kommunikation mit dem ,Kunden*®
mit dem Ziel eines reibungslosen Ablaufs.
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SCHAWAG

Technik und Service

Auszubildende zur
Elektronikerin

Maria de Luca

Bl
AZVBL nc

maria.de luca@schawag service b

Schawag GmbH
Boddinghauser Weg 91
58840 Plettenberg
Telefon: 023 91 -5 07 38
Telef 02391-54412

www.schawag.de

Dabei sein.
Bewerben.
Online.

JUNIORTEAM

- Vazhn und S €

wawrw [Besbank com,/ Sehavws

www.schawag.de

JUNIORTEAM




FIT FOR FUTURE

= JUNIORTEAM im ,eigenen” technischen Corporate Design
= JUNIORTEAM-Blog jeden Freitag auf unserer Facebook-Seite
= Azubi-Samstag

= Offenheit fir Bewerber mit Migrationshintergrund

= Perfekte Ausstattung ,schon” am ersten Arbeitstag (\Werkzeug,

Bekleidung, Visitenkarten,...]
= Spall im Team wie MTB-Training, Burger essen, ...
= Azubipaten

= Teilnahme an Ausbildungsbérsen
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NACHWUCHSGEWINNUNG
NACHWUCHSFORDERUNG

Bei uns ist immer was los. Das macht das Arbeiten lebendig und spannend.
Wir finden Vielfalt gut, setzen aber trotzdem - oder gerade deswegen -
Prioritaten. Eine der Prioritdten heilt: Nachwuchs fur das Team
SCHAWAG begeistern und gewinnen, Nachwuchs unterstitzen und
fordern.

Bei uns wachsen erfolgreiche Karrieren im Handwerk. Bei uns entwickeln
sich Nachwuchshandwerker zu echten Profis. Bei uns kommt neben der
Arbeit der Spal3 nicht zu kurz.

Individuelle Férderangebote

= Fortbildungsangebote zu Fachthemen

= Fortbildungsangebote im Bereich Personlichkeitsentwicklung
= Eigenverantwortliche Projekte von ,A-Z"

LIKA-Auftrage
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SCHAWAG BEI MOLLI

Aus der Musikbox klangen die Beatles, vor der Theke standen die treuen
Fans von Molli. Wer wissen wollte, was los war im Stadtchen, musste dabei
sein. Mittendrin Heinrich "Molli" Groll. So war das, damals bei Molli. Fur
Generationen von Schilern war Molli eine feste Adresse. Ob in der
Freistunde, nach Schulschluss oder am Abend - hier flhlten sie sich zu
Hause. Molli war eine Institution, dessen Ruf bis heute nachwirkt.

Seit 2010 ist das traditionsreiche ,Molli* unser Firmensitz. Wo einst die
Theke stand wurde ein Arbeitsumfeld geschaffen, wie es ein modernes
Handwerksunternehmen braucht, um kundenorientiert, servicestark und
hocheffizient arbeiten zu kénnen. Mit einem Badberatungsstudio, einem
Energiekompetenzzentrum, einem Lager mit Platz fir Material und
Ersatzteile, mit einer e-Tankstelle. Doch daruber spater mehr ...

Vieles hat sich geéandert - im ,Molli*. Das gute Miteinander ist geblieben.
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WIR L(I)JEBEN QUALITAT

Qualitat ist fur uns nicht Kir, sondern Pflicht. Eine Pflicht, der wir
aus Uberzeugung stellen. Dafiir wurden wir bereits
3 mal durch den TUV zertifiziert.

Wer bei uns entscheidet, was gute Qualitat ist?

Unser Kunden natirlich. Sie bewerten unsere Leistungen beim
Institut fir Kundenzufriedenheit - aktuell mit 4,89 von 5 madglichen
Punkten. Danke!

Wenn wir Uber Qualitat reden, dann meinen wir nicht nur die
Qualitat unserer Leistungen und Produkte. 2010 wurden wir mit
dem Hagener Innovationspreis Personal ausgezeichnet. Fur
innovative Personalarbeit.
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AUSGEZEICHNET

Gewinner des TN

Hagener Innovationspreises Personal schawag SmH

TUV-zertifiziert und
ausgezeichnet als Profis im Handwerk

Ausbildungspreis des sidwestfalischen
Handwerks 2016

2. Platz in der Kategorie "Ehrenpreis,,

Qualitatskontrolle durch das Institut nstitut fur

Kundenzufriedenheit

fur Kundenzufriedenheit v

Kundenbewertung

SEHR GUT 4.88 /5.00

63 Bewertungen

Stand: August 2016
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ruf an: 02391 /507 38

BEWERBEN?

mail: ich-bin-dabei@schawag.de

BE‘\’ERHEQ\T 2 online: schawag.juniorteam.de

poste oder PN: facebook.com/Schawag




